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ZAVADENI GENDEROVYCH OPATRENI DO FIREMNIi PRAXE

Nastaveni genderovych cilu a priorit firmy

1. Etika a transparentnost podnikani, partnerstvi s klienty i dodavateli.

2. Dlouhodoba podpora rovnych pfilezitosti, rozsahla podpora zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim.

3. UmoZnit zaméstnancdm a zaméstnankynim pracovni flexibilitu pomoci
prace z domova nebo sdileného pracovniho mista.

4. Vytvoreni Programu pro maminky a tatinky scilem usnadnéni jejich
navratu do aktivniho pracovniho Zivota.

5. Rozsifeni programu zaméstnaneckych benefitd.

Vytvoreni firemniho dokumentu — Eticky kodex.

7. Zména politiky pfijimani novych zaméstnancd a zaméstnankyn v duchu
genderové rovnosti.
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