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ZAVÁDĚNÍ GENDEROVÝCH OPATŘENÍ DO FIREMNÍ PRAXE 

 
Nastavení genderových cílů a priorit firmy 

 
1. Etika a transparentnost podnikání, partnerství s klienty i dodavateli. 
2. Dlouhodobá podpora rovných příležitostí, rozsáhlá podpora zaměstnávání 

osob se zdravotním postižením. 
3. Umožnit zaměstnancům a zaměstnankyním pracovní flexibilitu pomocí 

práce z domova nebo sdíleného pracovního místa.  
4. Vytvoření Programu pro maminky a tatínky s cílem usnadnění jejich 

návratu do aktivního pracovního života. 
5. Rozšíření programu zaměstnaneckých benefitů. 
6. Vytvoření firemního dokumentu – Etický kodex. 
7. Změna politiky přijímání nových zaměstnanců a zaměstnankyň v duchu 

genderové rovnosti. 
 
 

 
 
 


