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Spoleénost Ceskomoravska recyklaéni spoleénost s.r.o., se sidlem:
Karolinska 661, Praha 8, 186 00
IC: 24726435 DIC: CZ24726435
zastoupena: Tomasem Slabinakem, jednatelem spolecnosti

VNITRNI FIREMNi SMERNICE ETICKY KODEX
1. UCEL VNITRNI FIREMNi SMERNICE

Ucelem této interni smérnice je stanoveni zdkladnich pravidel chovdni a jedndni vsech
zaméstnanct a zaméstnankyri spolecnosti Ceskomoravskd recyklacni spoleénost s.r.o. ve
vztahu k zdkaznikim, nadfizenym, vedeni spolec¢nosti, kolegum, lidem vné spolecnosti.

2. OBLAST PLATNOSTI VNITRNi FIREMNi SMERNICE

Tato vnitini interni smérnice je platnda pro véechny zaméstnance a zaméstnankyné spolecnosti
Ceskomoravskd recyklaéni spoleénost s.r.o. stejné jako pro vedeni spolecnosti.

3. ZASADY VNITRNI FIREMNi SMERNICE

Etika spoleénosti vychazi z Charty lidskych prav a principl etického jednéni obecné.
K témto principdm patii odpovédnost v podnikani, respektovani podnikatelskeého chovani,
ochrana Zivotniho prostiedi. Tato smérnice se zaméfuje na respektovani prava obecné,
odmitani diskriminace, na dobré vztahy sdodavateli, na zdkaz zneuZivani informaci
v obchodnim styku.

3.1 Pristup k zdkaznikum, respektovdni zakaznika

Kazdy zaméstnanec/kyné spole¢nosti usiluje o vyvoj a prodej kvalitnich produktd a
technologii, které pini pozadavky zékaznik(i. Zaméstnanci a zaméstnankyné vénuji pozornost
nazordim zakaznik(l, povaZuji tyto nazory za nejdGleZit&jsi kritéria pfi svém rozhodovani a
jednani v oblasti sluzeb a prodeje. Zddosti zakaznik{ jsou vyfizovény rychle, presné, diskrétné.
S vegkerymi informacemi zékaznik( je zachazeno obezfetné, aby byla chranéna davérnost
informaci zékaznikd. DGvérnost informaci zakaznik( je prvofada.

3.2 Etické jedndni zaméstnancu spolecnosti
Zameéstnanci a zaméstnankyné plni svoje pracovni tkoly Cestné, zodpovédné, peclive, s hrdosti
na to, Ze jsou zaméstnanci spolecnosti Ceskomoravskd recyklaéni spolecnost s.r.o. Stejné tak

dodrzuji zasady firemni kultury, reprezentuji svoji matefskou firmu profesionalnim, etickym,
Zestnym zplUsobem.
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3.3 Realizace cili spoleénosti a Fadné plnéni tkol(

Zaméstnanci a zaméstnankyné provadéji svoji pracovni ¢innost v souladu se viemi platnymi
pravnimi a spravnimi pfedpisy a zakony, pfi dodriovani viech smluv sjednanych se viemi
prislusnymi subjekty.

Viichni zaméstnanci a zamé&stnankyné jsou si védomi svych prav, opravnéni a odpovédnosti,
ptijimaji véechna rozhodnuti a jednaji v mezich téchto opravnéni i v souladu s cili spoleCnosti.
Zaméstnanci a zaméstnankyné predvidaji veskerd rizika, ktera mohou nastat bé&éhem
rozhodovacich procest, viechny obtize pak fesi s nejvyssim smyslem pro odpovédnost.

3.4 Respektovdni zaméstnanci, zdokonalovadni jejich dovednosti a spravedlivé zachdzeni se
zaméstnanci

Vedeni a management firmy respektuje zaméstnance a zaméstnankyné jako rovnopravné
osobnosti, zaroven je jejich povinnosti vynaklddat veskeré usili na to, aby vytvofili bezpecné
pracovni klima, kde jsou dodrZovédna v3echna lidskd prava, stejné jako ucta k lidem obecné. Na
pracovisti, v prostorach firmy Ceskomoravskd recyklacni spolecnost s.r.o. neni tolerovano
sexualni obt&Zovani, stejné jako Zadné neslusné poznamky, nebo nardiky s podtextem
sexualnim, hanlivym, zhlediska véku, plvodu, narodnosti, ndboZenského vyznani,
zdravotniho nebo rodinného stavu.

Spoletnost Ceskomoravskd recyklaéni spoleénost s.r.o. netoleruje Zadné nepiatelské
pracovni klima, které vede k jakékoliv diskriminaci kteréhokoliv jednotlivce.

3.5 Zdruka rovnych pfileZitosti dodavateli

Spole&nost Ceskomoravskd recyklaéni spolecnost s.r.o. poskytuje a zaru€uje viem zpasobilym
dodavateldm rovnou pfilefitost Géastnit se nabidkového fizeni, stanovi jasnd kritéria
hodnoceni a vynaklada veskeré Usili pro dodrieni rovného pfistupu s tim, Ze tato kritéria
pfisné dodriuje. Vybér dodavateld se provadi raciondlné na zékladé objektivnich a
spravedlivych kritérii, jako jsou kvalifikace, zkuSenosti, kvalita prace, dodrzovani technickych
norem a schopnosti plnit véechny lhaty a smluvni zavazky.

3.6 DodrZovdni prdvnich pfedpisd

Zaméstnanci a zaméstnankyné spole¢nosti Ceskomoravskd recyklacni spolecnost s.r.o.
dodrzuji vsechny pravni a spravni postupy, platné nejen v Ceské republice, ale i v jinych zemich
EU, nebo tam, kde spole¢nost vyviji svoji podnikatelskou ¢innost. Zéroveri se zavazuji
dodrzovat viechny zvyklosti a kulturu zemé, sniZ tato Cinnost souvisi, zachovavaji
profesionalni etiketu a dlistojnost pfi mezindrodnim zastupovani spolecnosti Ceskomoravskd
recyklacni spolecnost s.r.o.
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4. ZAVERECNE USTANOVENI

Organizace bude vytvafet takové pracovni prostfedi, ve kterém budou moci zaméstnanci a
zaméstnankyné efektivné pracovat, pfi tom se zarover efektivné rozvijet. Organizace dba
na volbu a uplatfiovani vhodného stylu vedeni, uklada tdkoly svym zaméstnancim a
zaméstnankynim, voli uéinné metody motivace svych pracovnikd a pracovnic, provadi
objektivni kontrolu &innosti zaméstnanc a zaméstnankyn, dbd na efektivni zplsob
komunikace.

Véichni zaméstnanci a zaméstnankyné jsou povinni dodrZovat ustanoveni tohoto etického
kodexu. Vedouci pracovnici sezndmi svoje podrizené s timto dokumentem.

V Uherské Brodé dne 31. 1. 2020

jednatel spole¢nosti
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